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GYAKORNOKI SZABALYZATA

TORVENYI HATTER

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény és a modositasarol sz6l6 2013. évi
CXXXVIIL torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. §, valamint a 326/2013. (VIIL. 30.)
Kormanyrendelet szerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok
szakszeriibb és hatékonyabb végrehajtasit szolgalja, a gyakornoki kovetelmények
teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével Gsszefliggd eljarasrendet rogziti. A
gyakornokra, a gyakornoki idore és a mindsit6 vizsgara vonatkozo rendelkezéseket az 2011.
évi CXC. torvény modositasarol szolé 2013. évi CXXXVIL tdrvény hatdlybalépését kdvetden

(2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

A SZABALYZAT TERULETI, SZEMELYI HATALYA

Jelen szabalyzat a Nicolae Bilcescu Roman Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium
alaptevékenységének ellatasaval §sszefiiggé munkaksrékbe kinevezett kdzalkalmazottaira
terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a munkakorhoz sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget igényld, a két évet meghaladd id6tartalmi szakmai gyakorlattal, valamint
kiterjed az intézményvezet6 altal szakmai segit6i feladatok ellatdsdéval megbizott

kdzalkalmazottaira.

Intézmény neve: Nicolae Balcescu Romdn Gimndzium, Altaldnos Iskola és Kollégium

Intézmény cime: 5700 Gyula, Liceum tér 2. sz.

A SZABALYZAT IDOBELI HATALYA

Jelen szabalyzat 2017. szeptember 14-t6l visszavonasig hatélyos.



1. ASZABALYZAT MODOSITASA

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelétestiilet legaldbb fele irasban kéri.

A SZABALYZAT CELJA

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,

a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok

tuddsanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkételezettségiiket

a pedagdgushivatds irdnt, segitse az oktatds agazati céljaival, az intézményi célokkal vald

azonosulast.

ALTALANOS ELVARASOK A GYAKORNOKKAL SZEMBEN

A gyakornok ismerje meg:
e A koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvényt, annak modositasaival egyiitt kiilondsen a

kovetkezd témakorsket:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
)]
k)

D

A torvény célja és alapelvei,

A pedagégiai munka szakaszai,

Az iskolai nevelés és oktatas kbzds szabalyai,

A koznevelési intézmény miikddésének rendje,

A tanitasi év rendje, a tanitasi, képzési id6, az egyéb foglalkozasok,

A kdznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok,
A gyermekek, a tanuldk kotelességei €s jogai, a tankotelezettség,

A kiemelt figyelmet igényl$ tanulék nevelése, oktatasa,

A tanulék kozosségei, a didkénkormanyzat,

A tanuld kotelességének teljesitése,

roror v

R

A pedagoégus kotelességei és jogai,

m) A Nemzeti Pedagégus Kar,

n)
0)
p)

A pedagégusok elémeneteli rendszere,
A nevelbtestiilet,
A szakmai munkakozdsség,



q) A sziilo kotelességei és jogai.

» Az intézmény pedagdgiai programjat, ezen beliil kiiléndsen:
a) A neveld-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai,
b) A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok,
c) Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok,
d) A kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok,
e) A pedagogusok helyi feladatai,
f) A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység,
g) Az intézményi dontési folyamatban valé tanuldi részvétel rendje,
h) Kapcsolattartas a sziilékkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel,
1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata,
j) Az iskolavaltas, valamint a tanuld atvételének szabalyai,
k) A felvételi eljaras kiilonos szabalyai,
) Az intézmény helyi tanterve,

m) Az iskola egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveit.

e Az intézmény szervezeti és miikidési rendjét az SZMSZ alapjén, kiilonSsen:
a) Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése,
b) A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje,
¢) Az intézmény szervezeti egységei és vezetd szintjei,
d) Az alkalmazotti kizosség és kapcsolattartisdanak rendje,
e) Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere,
f) Az intézményi hagyomanyok apolasa és az iinnepélyek rendje,
g) A szakmai munkakdzosségek,
h) A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje,
i) Rendkivilli események esetén sziikséges teendok,
J) A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabalyai,
k) Az intézmény milkédési rendje,
1) Tanoréan kiviili foglalkozasok,
m) Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuldi balesetek megeldzésében, a tanuldi

balesetekkel kapcsolatban.



o Az intézmény hézirendjét, kiilsnosen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
i)
k)
D

A tanulok jogai,

A tanuldk kotelességei,

Az iskola munkarendje,

A szakkorokre, tanitasi idén tili foglalkozasokra vonatkozé szabalyok,
Tantargy- és foglalkozasvalasztas iskolai rendje,
Csengetési rend és az érakézi sziinetek rendje,
Az iskola épiiletének nyitva tartasa,

A didkiigyeletesek feladatai,

A tanuldi étkeztetés, az étkezés rendje,
Altalénos mikadési szabalyok,

Sziil6 kételessége és jogai,

A diakkorék, a didkonkormanyzat,

m) A tanuldi jogok gyakorlasa,

n)
0)
p)
Q)
r)
5)
t)
u)
v)

A tanulo megjelenése,

Hianyzésok, tavollétek,

Jutalmazasok,

Biintetések,

Vagyonvédelem, kartérités,

Vagyoni jog atruhazasa,

A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje,

Az iskoldba behozott eszkéz6kre vonatkozo szabalyok,

Az iskolai rendezvények szabdlyai.

2. ASZAKMAI MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO SPECIALIS

ELVARASOK

A gyakornok ismerje meg:

a)
b)
<)
d)
¢)

az oktatdsszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jaro gyermekek, tanuldk sajétos felkészitésének problémait,

a kiemelt figyelmet igénylé tanuld nevelési-oktatisi médszereit, formait,

az iskola hagyomanyrendszerét,

ha nem roman szakos és egyaltaldn nem ismeri a nyelvet, akkor sajatitsa el a romén

nyelv alapjait, amely iskoldnkban a mindennapi kommunikaciéban elengedhetetlen



f) ismerje és alkalmazza a korszerii pedagdgiai modszereket (kooperativitds, egyéni
differencialas stb).

A gyakornok mélyitse el ismereteit:
a) A tanitott korosztaly életkori sajatsdgai, pszichologiai fejlodése teriiletén,
b) Tanuléi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, médszertani fejlodés),
c) A fejlesztésre orientdlt tanuldsi folyamat irdnyitasa teriiletén (tanuldsszervezés),
d) Tehetséggondozis teriiletén,
e) Hatranykompenzalas teriiletén,
f) Az adott miiveltségteriilet (tantirgy) mddszertanaban, lehetdség szerint a roman
kommunikacioban

g} Az oktatashoz kapcsol6do eszkszok hasznélata teriiletén,

A gyakornok fejlessze képességeit az alabbi teriileteken:
a) Szocialis tanulas,
b) Az 6néllé tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulis),
¢) Kommunikacié a tanuldkkal, sziilékkel, munkatarsakkal,
d) Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése,

e) Idégazdalkodas, tervezés, tudatossag.

A GYAKORNOKI MUNKAVEGZES SPECIALIS SZABALYAI

A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekststt munkaideje tanitok, altalanos és kozépiskolai
tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szdzaléka, a 2011. évi CXC. térvény 62. § (11)
bekezdése alapjan. A gyakornok a kotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok kéziil csak a
neveldtestiilet munkajaban valé részvételre, tovabba a munkakéréhez kapesolodo eltkészitd
¢s befejezd munkdkra kotelezhets. Kotstt munkaiddn tuli tdbblettanitds csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szdmadra, ha a betslttt munkakor feladatainak ellatdsa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul lehetetlenné valt/valik. A gyakornok osztilyfonéki
vagy kollégiumi csoportvezetdi megbizést csak irasbeli hozzajaruldsaval kaphat. A tanitassal
le nem kotott munkaidejében a gyakornok érat latogat, konzultal a szakmai segitével, sziikség
szerint az intézményvezetvel, egyéb munkatarsakkal.

Oralatogatés: legaldbb heti egy 6ra (az azonos tantargyat tanitd pedagdgus Ordjan, az altala
tanitott osztdlyokban mas ordn, a szakmai segité Orajan, tanéran kiviili foglakozison). Az
Oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kivetnie (az orat tartd pedagdgussal).
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Konzulticio: legalabb heti egy Ora (szakmai segitbvel, egyéb pedagogussal, vezetdvel,
szakmai munkakozosség-vezetével).

Az Oraldtogatdst a gyakormnok a haladdsi, mulasztdsi naploban alairasaval jeloli, a
konzultaciérél az idépont, idGtartam rogzitésével, a résztvevok aldirdsaval nyilvantartds
késziil.

Az oéralatogatdsokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitével, az orat tartd
pedagdgussal egyeztetve egy honapra elére iitemezi.

A gyakornok €s a szakmai segitd &rarendjét agy kell sszedllitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos id6ben fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a konzulticié

megtartasara.

1. A GYAKORNOKI TEVEKENYSEGROL TORTENG
TAPASZTALATSZERZES, ERTEKELES MODSZEREI

Tapasztalatszerzés médszere
e Oralatogatas
o  Oramegbeszélés
e Konzultacid a szakmai segitdvel
* Konzultacid egyéb pedagogussal
» Konzulticié az igazgatéval
¢ Konzultacié a szakmai munkaktztsség-vezetvel
¢ Team munkdban val6 részvétel
¢ Munkakéztsség munkajaban valo részvétel
o Sziil6i értekezlet latogatasa
» Csaladlatogatas a gyermekvédelmi feladatokat ellato pedagdgussal, osztalyfonskkel

o Tanév végi — értékeld — sziiloi értekezlet latogatasa

Ertékelés modszere:
o Egyéni tanmenet elkészitése
o Oravazlat készitése
e Sziiléi panaszra megoldasi terv, intézkedési terv készitése (a megismert
jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok alapjan)

¢ Egy munkakozosségi program megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi verseny)



Egyéni fejlesztési terv készitése

Tanulok, osztalyok kozott kialakult - kiilsé beavatkozast igényld — konfliktus
megoldasanak a tervezése, intézkedési terv készitése

Tanév végi beszamolé elkészitése a vezeto dltal meghatirozott szempontok szerint
Bemutato o6ra tartasa

Az altala tanitott osztalyok egyikében a sziiloi értekezlet egy részének megtartasa (pl.
szakmai téma, szervezés)

Az intézmény éves munkatervében meghatirozott nevelési értekezlet egy részének
megtartisa (szakmai témaban)

Az intézmény éves munkatervében meghatdrozott intézményi szintii program
megszervezése (pl. kirandulds, hagyomanyapolds, projektnap, hét, didk-
dnkormdnyzati program, didkkézgytilés)

Helyzetértékelés, feladatkitiizés elkészitése az osztalyfénokkel egylittmiikddve tanév
elején az altala kivalasztott osztalyban

Tanév végi beszamolé elkészitése

8. A SZAKMAI SEGITO KIJELOLESE, FELADATA

1. Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezett (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a

gyakomokot a kd&znevelési intézményi szervezetbe tdrténd beilleszkedésben és a

pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdasaban. A mentor legalabb

félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az

intézményvezetonek és a gyakornoknak.

2. A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos

tevékenységében, e kdrben segiti.

a)

b)

c)

d)

az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjdban, a kollégium pedagdgiai
programjaban a munkakori feladataira vonatkozd el8irasok értelmezésében és
szakszeri alkalmazaséban,

a tanitasi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdzéknek (foglalkozasi
eszk8zdknek) a célszerii megvalasztasaban,

a tanitasi (foglalkozési) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teend6k ellatasaban, valamint

a mindsité vizsgara valo felkésziilésében,
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3. A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
litogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) 6rajat, és ezt kivetden éramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticids lehetdséget biztosit
szamadra. (326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet)

Mentor az intézményben legaldbb &t éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal
rendelkez6 pedagdgus lehet. A dontés elétt az igazgaté beszerzi az iskolavezetdség
vélemenyét.

K&tstt munkaidején tuli tébblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a szakmai segit6
szamara, ha a bet5ltott munkakor feladatainak ellatisa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt/valik.

A szakmai segité munkakdri leirdsdban jeloIni kell a két évre sz6l6 szakmai segitoi feladattal
megbizast (a munkakdri leirds médositasa csak kézds megegyezéssel torténhet).

A szakmai segit6 feladatai ellatasaért (Oralatogatas, konzulticio) kiemelt munkavégzésért jéro
kereset-kiegészitésben részesithetd.

Az oraldtogatdst a szakmai segitd a haladdsi, mulasztasi naploban alairasaval jeloli, a
konzultaciorél az idOpont, idétartam rdgzitésével, a résztvevdk aldirasaval nyilvantartas

késziil.

A szakmai segit6 feladata kiilonésen:
* A gyakornokkal egyeztetve elkésziti a gyakornoki programot.
* Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.
» Figyelemmel kiséri a gyakornoki programban régzitett tevékenységek megvalositasat.
» Felkésziti, segiti a gyakornokot a mindsit6 vizsgara valo felkésziilésben.
¢ Rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvélaszolasdhoz.
* Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsol6dé adminisztracid elvégzésében, folyamatosan
ellendrzi a teljesitését.
» Félévente szbvegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel megalapozza az
j pedagogus szakmai fejlodését.
e Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagégusokat, akik adott idoszakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.
o FErtékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok oOnértékelésével, és az
intézményvezetovel egyeztetve meghatirozza a gyakornok tovébbi teendbit, feladatait, a

fejlesztési iranyokat.



A GYAKORNOK ERTEKELESE

A gyakomnok értékelése sordn kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének

értékelése, valamint a munkavégzés sordn tantsitott viselkedés.

1. A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

¢ atudds hasznalata, roman nyelvii kommunikacios képesség

széleskorii pedagdgiai tartalmi tudas,

¢ probléma-megoldasi stratégiak,

e a célok jobb adapticidja és megviltoztatasa kiillénféle tanulok szamadra, improvizacios
készség,

e ddntéshozatal,

e célok meghatarozasa,

e tantermi hangulat,

* atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére,

e érzékenység a kontextus irant,

e atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

* afeltevések gyakori ellendrzése,

o tisztelet a tanuldk irant,

* atanitas iranti elkGtelezettség,

e egyiittmiikddés a nevelétestiileti kbzosséggel.

2. A gyakornok értékelésének eljdrdsrendje

A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakomnok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, timogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelését félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégékat is, valamint figyelembe

veszi a gyakornok altal készitett Gnértékelést.



3. Az értékeld megbeszélés lépései

e A gyakornok onértékelése

e A szakmai segito értékelése

o Az eltérd vélemények megbeszélése

o A problémak feltarasa, megbeszélése

o A kovetkezo iddszak fejlesztési teriileteinek meghatirozdsa

o A résztvevok feladatainak meghatarozdsa

o Az értékeld lap kitéltése, alairasa
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a szakmai segité és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehet6séget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyét a gyakornoknak 4t kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segité Orzi a gyakornoki

ido leteltéig.

MINOSITO VIZSGA SZABALYAI

Gyakomoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves
idoszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzodésben régziteni. A munkéltatonak a
jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben eld kell imia azt az
idépontot, ameddig a gyakornok mindsit6 vizsgat kételes tenni. A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartdnak hénapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolso honapjaban tesz

mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagégus 1. fokozatba kell
besorolni. A gyakornoki idé a vizsga napjat kovetd nappal kezdddéen két évvel
meghosszabbodik, ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg™ mindsitést kapott. A
gyakormoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatd meg. A gyakomok a két évvel
meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6
nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban megismételt mindsitd vizsgat
tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabélyban foglaltak szerint a megismételt mindsit6 vizsgan ,nem

felelt meg” mindsitést kapott, kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a 2011. évi CXC.
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torvény 64. § (8) bekezdése alapjan megsziinik. A kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony

a mindsitd vizsga eredményének kdzlésétdl szamitott tizedik napon sziinik meg.

1. A minésito vizsga részei

a) amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra megtartisa, a jelslt legalabb
két szakérdjanak vagy foglalkozdsanak latogatasa és elemzése, valamint

b) agyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).

A mindsitd vizsga értékelésének részei

A B
Az ertékelés elemei %o
1. | A pedagdgus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio értékelése 50
A portféliovédés értékelése
2. |Amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a 20
pedagdgus altal vezetett foglalkozas értékelése
Amennyiben a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tanéra megtartdsa, a
munkakér ellatisa soran keletkezett dokumentum elemzése
Intézményi Snértékelés pedagbgusra vonatkozé részei
3. |Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, az 30
orszagos pedagogiai, szakmai ellendrzés soran latogatott foglalkozasok
tapasztalatai
Az orszagos pedagdgiai, szakmai ellendrzés §sszegzo értékelése
A pedagdgus értékelése 2017-ben 2018-ban 2019-ben
A B
1 Az értékelés elemei %
2 | A pedagdgus teljes szakmai tevékenységét bemutato portfolio értékelése 60
A portfoliovédés értékelése
3 |Ha a munkakor részét képezi foglalkozds, tandra megtartdsa, a pedagogus altal 40

vezetett foglalkozds értékelése
Ha a munkakdr részét nem képezi foglalkozas, tanéra megtartisa, a munkakér
ellatasa sordn keletkezett dokumentum elemzése

A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagbgus bemutatja Snértékelését, tovabba szamot
ad a munkakéréhez kapcesolodo pedagogiai, szakmai felkésziiltségérdl, valamint a pedagégust
foglalkoztatd intézmény pedagdgiai programjaval 6sszefliggd kérdésekrdl.

A mindsitd vizsga sordn a hirom tagbél 4ll6 minésitd bizottsdg (a tovabbiakban: mindsité

bizottsag)
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a) a gyakornok altal feltsltstt portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagogus szakmai
tevekenységét, eredményeit, valamint az intézményi 6nértékelés gyakornokra vonatkozo
részeit.

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint

c) elkésziti az dsszegzd értékelést, amelyet feltdlt az Oktatdsi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal kialakitott és lizemeltetett informatikai timogat6 rendszerbe.

A portféli6 egy olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagoguskompetencidk fejlédése, a pedagdgus szakmai ttja, tevékenysége, nehézségei és

sikerei egyrészt a tények tilkrében, masrészt a pedagdgus reflexiéi, értelmezése alapjan.

A portfolic tartalmazza

a) a szakmai 6néletrajzot,

b) a neveld-oktaté munka dokumentumait,

c) apedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

d) ©nallo alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

e) a pedagdgust foglalkoztaté intézmény intézményi kdrnyezetének rdvid bemutatasat,
valamint

f) aszakmai életit értékelését,

A Pedagégus 1. fokozatba lépéshez a gyakornoknak az értékelés sordn legalabb hatvan
szazalékot kell elérie. A magasabb fokozatba térténé besoroldsra a sikeres mindsitd vizsgat
kévetd év elsd napjaval keriil sor.

A min6sit6 vizsga bizottsag elott folyik. A mindsitd bizottsag elntke a kormanyhivatal altal
delegalt, Mesterpedagogus fokozatba sorolt, az Orszagos szakértéi névjegyzéken pedagogiai-
szakmai ellen6rzés (tanfeltigyelet) vagy pedagdgusminésités szakteriileten szereplod

kdznevelési szakértd, aki a kiilén jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

A minésité bizottsag tagjai

a) a pedagégusképzd felsdoktatdsi intézmény Tandrképzési Kdzpontjanak javaslatira az
intézmény oktatdja vagy iskoldjanak, kollégiumanak legalabb Pedagégus II. fokozatba
sorolt alkalmazottja, aki a kiilén jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt,

b) a pedagégust alkalmazé koznevelési intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
pedagogus-szakvizsgaval rendelkezé magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal rendelkezd

alkalmazott.
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A gyakomnok mindsité vizsgéra jelentkezésérdl az intézményvezetd gondoskodik az adott év

madrcius 31-ig.

ZARO RENDELKEZESEK

A gyakomnoki szabdlyzatban foglaltakrdl a szakmai munkakézosségek véleményt
nyilvénitanak.
A gyakornoki szabalyzat a nevelbtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Gyula, 2017. szeptember 1.

N
( - fﬂ&i?h /3{ ]

Lo Gl{4]
zegle mé%r. Gurz6

f'lla[g\/ (?a'h\.hul T-Qm-aon ffoﬂigof
a

dr. Pilanné Ruzsa Iidikd

igazgato kollégiumi vezeté
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MELLEKLETEK

1. szimii melléklet: ERTEKELO LAP

Munkaltaté megnevezése: ....... Py R POt P 1 S s

Ci
IME. 4verieiresersnsssnnrnosocansanssuanans Prasseesreesirersttitetinantaranns B 0G00000G000808000a060A0GEs

Ertékels lap
Az értékelt személyi adatai
NEV: i S
Sziiletési hely, ido: ................. ettt e et aaaanas
Az értékelés idopontja: ........oeoiiiiiiiiiiiiiinni.,

Az értékelés megallapitasai: ...............cooevviiiiiiinininnn.. ersase o REFRER ettt eaesetaiaanaanaenans

R N L T R IR I I I A I L N L R e N R L L R Y YN

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak: ........... e retrerrrenieeereieaeaan

D R R R L T R T L sessaansrasiaee

Az értékelt észrevételei: oovivemerrie it eaeaannn.

P R R N S R R L L R N I R R T R R O N N T Yy

értékelést végzd szakmai segitd értékelt gyakornok
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2. szdmi melléklet: A GYAKORNOK ONERTEKELESENEK
SZEMPONTJAI

A gyakornoki szabdlyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az alibbiak szerint

késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre.

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtébb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba iitkzott a feladatok megvalésitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszbdIni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban

hasznositani?
Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?
Milyen segitségre, tdmogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a t6bbi kolléga részér6l?

A gyakornok értékeld megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi donismereti

kérdoiv is.

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridével?

Milyen tipusi feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kovetelményeket elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégdkban, tanulékban,
szillokben, egyéb kiilsé kariilményekben?

Megfelel6nek tartja-e az idogazdalkodasat?

A feladatok megoldasa sordn kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e elére a megvalositas lehetbségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

Megitélése szerint megfelelé szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eléirdsokat?
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Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai elSirasokat?

Inkébb a szabalyok, szakmai eléirasok mellézésével szeretné végezni a munkajat?
Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tuddsa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetbiben, szakmai segitéjében,
munkatarsaiban, tanuldkban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrdsa?

Daontéseiben elfogulatian tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hényszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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a)
b)

c)
d)
€)
f)

g
h)

a)
b}
<)
d)
€)

3. szdmii melléklet: A GYAKORNOK FELKESZITESENEK
LEHETSEGES FOBB TEMAKOREI

Szervezeti kultitra megismerése

A kozalkalmazotti lét, a pedagégushivatas, munka, palya megismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdéknak a
megismerése

Az intézményi miikdést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabalyai

A szervezeti kultira jellemzoinek, belsé értékeknek a megismerése

A pedagogus etika, viselkedés szabdlyainak megismerése

Viselkedés szabdlyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

A  kommunikicié szabdlyai vezetdkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

A kozoktatasi rendszer felépitése
Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakdr

A szolgélati ut

Kompetencidk fejlesztése

(a gyakornoki szabdlyzatban meghatdrozott jogszabélyok, intézményi alapdokumentumok
alapjan)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
i)

Erésségek, gyengeségek
Kompetenciak

Képességleltar

Célok, ambiciok

Sajat fejlodesi teriiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

Id6gazdélkodas

Kommunikacié

Konfliktuskezelés

Egyiittmiikddés
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